UCHWALA Nr 08/04/2018

Rady Nadzorczej Miedzyzaktadowej Pracowniczej Spétdzielni
Budowlano-Mieszkaniowej ,,SAM-81"
podjeta na posiedzeniu w dniu 16 kwietnia 2018 roku

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Zarzadu Spoétdzielni.

Dziatajgc na podstawie § 42 ustep 1 punkt 10) litera a) Statutu Miedzyzaktadowej

Pracowniczej Spotdzielni Budowlano-Mieszkaniowe ,SAM-81" — Rada Nadzorcza:

§1
Uchwala Regulamin Zarzadu Miedzyzaktadowej Pracowniczej Spétdzielni Budowlano-
Mieszkaniowe ,SAM-81" stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchyla Regulamin Zarzadu Miedzyzaktadowej Pracowniczej Spétdzielni Budowlano-
Mieszkaniowej ,SAM-81" wprowadzony uchwatg nr 66 Rady Nadzorczej z dnia 18
czerwca 2008 roku.

§3

Postanawia, ze Uchwa#e obowigzuje od dnia jej podjecia.

Sekretarz RZ

Nadzorczej Przewodnic%acy Rady Nadzorczej
/ . W, X 'N!“‘/u’i Vi
Marcir/l drosiuk Henryk Zgorzelski

Jl‘

UZASADNIENIE
Uchwalenie Regulaminu Zarzgdu w nowym brzmieniu jest uzasadnione potrzebag
dostosowania Regulaminu do postanowien § 42 ust. 1 pkt 10 litera a) Statutu

Spoétdzielni.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly
Rady Nadzorczej nr
08/04/2018

z dnia 16 kwietnia 2018 r.

REGULAMIN ZARZADU
Miedzyzakladowej Pracowniczej Spoldzielni Budowlano-Mieszkaniowej '""'SAM - 81"

§ 1
Zarzad dziala na podstawie:

1) art. 48-55 ustawy z dn. 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spétdzielcze (t.j.: Dz.U z 2017 r. poz.
1560 z po6zn. zm.),

2) Statutu Spéidzielni,

3) niniejszego regulaminu.

§2

1. Zarzad sktada si¢ z dwoch osob: Prezesa i jego Zastepcy wybranych przez Radg
Nadzorczg w drodze konkursu.

2. 7 czlonkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwatl.

4. Prezes jest kierownikiem Spotdzielni jako zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.
Zastepca Prezesa jest rowniez zastepcg kierownika Spotdzielni jako zakladu pracy.

5. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ Prezesa i Zastgpce Prezesa.
Walne Zgromadzenie moze odwotaé tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie
udzielito absolutorium.

6. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.

§3

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz, odpowiada
za sprawne jej funkcjonowanie, za wyniki tej dziatalnosci oraz za stan jej majatku
rzeczowego 1 finansowego Spotdzielni.

2. Zarzad inicjuje, organizuje 1 prowadzi dziatalno$¢ zapewniajaca realizacje celow 1 zadan
statutowych Spétdzielni.

3. Zarzad realizuje uchwaly oraz zalecenia Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia
Spoétdzielni oraz przedstawia sprawozdania z ich wykonania.

4. Prezes i Zastepca Prezesa wspdlpracujg z innymi organami Spotdzielni w zakresie realizacji
ich regulaminowych zadan, oraz samorzadem terytorialnym i organami administracji
panstwowej w celu realizacji zadan statutowych Spotdzielni.

§4

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
w ustawie lub Statucie do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia,
a w szczegoblnoscet:

1) podejmowanie decyzji w sprawach:
- przyjecia polityki rachunkowosci,
- cztonkowskich,
- ustalanie stawek optat za powielanie dokumentow na zyczenie Czlonka,
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- ustalanie wysokosci optat za udostgpnienie danych o transakcjach sprzedazy lokali,
- zmiany wysokogci optat eksploatacyjnych zwigzanych ze zmianami niezaleznymi
od Spétdzielni takich jak optata roczna za wieczyste uzytkowanie, podatek
od nieruchomosci,
- zatwierdzanie stawek za dostawe mediow: zimna woda, podgrzanie wody i centralnego
ogrzewania w zwigzku ze zmiang taryf przez Dostawcéw mediow,
- najmu miejsc postojowych, lokali lub innych powierzchni,
- przeprowadzanie przetargdw na dostawe towarow 1 ushug dla Spotdzielni,
2) sporzadzanie projektoéw plandw gospodarczych 1 programoéw dziatalnosci
spoleczno- wychowawczej,
3) prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planow
i wykonywanie zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych,
4) zabezpieczania majatku Spotdzielni,

5) sporzadzania rocznych sprawozdan bilansow oraz przektadanie do zatwierdzenia
Walnemu Zgromadzeniu,

6) zwotywania Walnych Zgromadzen,
7) zaciggnie kredytow bankowych i innych zobowigzan w ramach otrzymanych
upowaznien od Rady Nadzorczej 1 Walnego Zgromadzenia,
8) udzielania pelnomocnictw,
9) zawieranie umow na dostawe ushug i towaréw dla Spétdzielni,
10) wspoldziatanie z terenowymi organami wiadzy i administracji panstwowej oraz
organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.
Zarzad sktada sprawozdania ze swojej dziatalno$ci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.
W sprawach pilnych podjgcie uchwaly przez Zarzad moze nastapi¢ bez odbycia posiedzenia
Zarzadu, tj. przez podpisanie uchwaty kolejno przez wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Wszelka korespondencja, w ktdrej sktadane sg oswiadczenia woli lub wiedzy Spotdzielni
podpisywana jest przez caly Zarzad z zastrzezeniem postanowien ust. 5.
Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkdw majatkowych Spotdzielni sktadajg
dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i ustanowiony przez Zarzad pelnomocnik
w granicach udzielonego petnomocnictwa.
Zarzad powinien udzieli¢ pisemnej odpowiedzi na pisma, wnioski, skargi cztonkow
Spotdzielni i Rady Osiedla w terminie nie dluzszym niz 2 miesiace.

§5
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz | raz
W miesigcu.
Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien
obejmowac rozpatrzenie spraw wynikajacych z biezacej dzialalnosci Spotdzielni.
Zastgpca Prezesa Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnies¢ do porzadku obrad
sprawg, ktora jego zdaniem wymaga uchwaly Zarzadu.
Za prawidlowe przygotowanie materiatlow, ktdre majg by¢ przedmiotem obrad, odpowiada
cztonek Zarzgdu wiasciwy zgodnie z podziatem czynnosci.

O posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni co
najmniej na 2 dni robocze przed posiedzeniem.

§6

. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow. W razie rownej liczby glosow

w glosowaniu decyduje glos Prezesa Zarzadu.

. Czlonkowie Zarzgdu nie moga bra¢ udziatu w podejmowaniu uchwal w sprawach dotyczacych

ich osobiscie.
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3.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej Migdzyzaktadowej
Pracowniczej Spotdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,,SAM — 817,

§7

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokot.

2.

Protokoty powinny zawieraé: date posiedzenia, imiona i nazwiska czlonkéw Zarzadu

innych os6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat ewentualne
sprzeciwy do uchwal, wyniki glosowania, terminy i sposob wykonania poszczegolnych
uchwat oraz imiona i nazwiska os6b odpowiedzialnych za ich wykonanie, a w miare

potrzeby imiona i nazwiska osob, ktorym powierzono nadzér nad wykonaniem uchwaty. Plany,
sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedgce przedmiotem obrad i uchwat powinny by¢
zatgczone do protokotu.

3. Protokot podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

4. Cztonek Zarzadu, ktory glosowat przeciwko uchwale moze wnies¢ zastrzezenie

do protokotu posiedzenia, na ktorym byta ona rozpatrywana.

5. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym:

9%}

1) cztonkowie Rady Nadzorczej - Zarzad powinien powiadomi¢ Rade Nadzorczg o terminach

i przedmiocie posiedzen,
2) inne osoby zaproszone przez Prezesa Zarzadu.

§8

Ogolne kierownictwo, nadzor i kontrola catoksztaltu dziatalnosci Spotdzielni w okresie migdzy
posiedzeniami Zarzadu nalezy do Prezesa Zarzadu, ktéry w zakresie nie zastrzezonym do
kolegialnych decyzji podejmuje decyzje samodzielnie niezbedne dla wilasciwego dziatania
Spotdzielni.

Prezesowi Zarzadu w wykonaniu czynnosci, o ktorych mowa w ustgpie 1 podporzadkowany jest
Zastepca Prezesa Zarzadu.

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnoscei:

- koordynowanie oraz nadzorowanie pracy Zarzadu,
- sprawowanie nadzoru nad pracg i dziatalnoscia bezposrednio podlegtych mu komérek
organizacyjnych,

- koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni w zakresie dziatan
stuzb techniczno-inwestycyjnych pod wzgledem projektowym, konserwacyjnym
i wykonawezym,

- nadzorowanie realizacji zadan konserwacyjnych i remontowych,

- wspolpraca z organami Spoldzielni, samorzadem terytorialnym i organami administracji
panstwowej,

- wspdtpraca z wszelkimi instytucjami i organami w zakresie spraw cztonkowskich, lokalowych
i nieruchomosci,

- inne sprawy wynikajace ze statutu oraz uchwat i zalecen organéw Spotdzielni.

Prezes Zarzadu w imieniu Spoldzielni dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa

pracy. Prezes Zarzadu moze powierzy¢ wykonywanie niektdrych czynnosci w ww. zakresie

wyznaczonej przez niego osobie.

§9
Do zakresu dziatania Zastgpcy Prezesa Zarzadu nalezy:

- zastepowanie Prezesa Zarzadu podczas jego nieobecnosci,

- odpowiedzialno$¢ za prawidlowe gospodarowanie srodkami finansowymi,

- koordynowanie, nadzorowanie i kontrolowanie pracy podlegtych komoérek
organizacyjnych pod katem zgodnosci z przepisami ustawy o rachunkowosci,

- nadzorowanie wsptpracy Spotdzielni z przedsigbiorstwami wykonujacymi ustugi na rzecz
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Spoldzielni - w ramach rozliczen finansowych,

- kontrola wystawianych i otrzymywanych przez Spoldzielnie faktur i innych dokumentéw
rozliczeniowych,

- inne sprawy wynikajace ze Statutu oraz uchwat i zalecen organow Spotdzielni.

§10

Cztonkowie Zarzadu podejmujg decyzje niezbedne dla prawidtowej realizacji powierzonych

im zadan, oraz przedkladaja i referuja na posiedzeniach Zarzadu sktadane w tym zakresie wnioski.
Sa rowniez odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwal Zarzadu przez podlegle im
bezposrednio komérki organizacyjne Spdtdzielni.

Prezes Zarzadu moze wstrzymaé¢ wykonanie decyzji podjetej przez Zastepce Prezesa Zarzadu
w remach jego kompetencji, w takim przypadku Zastgpcy Prezesa Zarzadu przystuguje prawo
przedstawienia sprawy do rozstrzygniecia przez Rad¢ Nadzorcza.

§11
Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi
lub cztonkom Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale przedstawiciela

Rady Nadzorczej.

Protokot zdawczo -odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia spraw, akt,
dokumentow itp., jak rowniez dane odzwierciadlajace aktualny stan przekazywanych agend
Spotdzielni.

Protokét zdawczo-odbiorczy sporzadzony jest w trzech egzemplarzach, z ktdrych po jednym
egzemplarzu otrzymuje przekazujacy i przejmujacy, natomiast jeden egzemplarz pozostaje w aktach
Spotdzielni.

§12

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 16 kwietnia 2018 .



